
  

Rejoignez-nous ! La ville RECRUTE 
Villepreux, c’est 200 agents, une diversité de métiers, une richesse humaine pour progresser, contribuer au 

bon vivre à Villepreux et participer aux projets de la ville 

 

DIRECTEUR SOLIDARITES, SANTE, HANDICAP & CCAS (H/F) 

Vous participez à la définition des orientations stratégiques de la commune en matière de politique des 
solidarités, de santé et du handicap.  
Vous assurez le management stratégique du service : définition du projet de direction, management des 

équipes, gestion administrative et financière, veille juridique et actualités, développement des 
partenariats, impulsion des démarches de changement, d’adaptation et d'innovation. 
 
Vos missions s’articulent de la manière suivante : 
 

1. Management du service 
 

2. Solidarités (action sociale, pôle séniors, logements…) 
- diriger le CCAS (gestion administrative et budgétaire, conseil d’administration, suivi des dispositifs 
d’aides légales et facultatives…) 
- organiser et mettre en œuvre la politique sociale sur le territoire  

- dynamiser l'offre de service du pôle séniors 
- piloter la politique du logement social 
- développer les partenariats institutionnels et associatifs  
- assurer le suivi de la commission municipale "Solidarité – santé", du Comité des ainés et de la Conférence 
des solidarités 
Supervision de la RPA résidence autonomie 

 
3. Santé 

Piloter la conception et la mise en œuvre du projet de mandat en la matière, notamment à travers la 
déclinaison du CLS & CLSM en lien avec l’intercommunalité. Créer les liens avec les professionnels de 
santé du territoire. Développer d’autre outils afin de répondre à la volonté d’attractivité des nouveaux 
médecins. 

 
4. Handicap 

Contribuer à l'élaboration et à la mise en œuvre de la politique communale d'accompagnement des 
personnes en situation de handicap en lien avec les partenaires locaux. Suivi de la commission 
communale d’accessibilité et d’inclusion … 
 

Profil souhaité : 
De formation supérieure, vous justifiez d’une solide expérience en collectivité, notamment dans le 
domaine de l’action sociale.  
Vous êtes capable d'être force de proposition et de conseil auprès de la Direction Générale et de 
l’équipe municipale.  

Très impliqué, vous appréciez de travailler en équipe et en mode projet.  
Doté d'un excellent relationnel vous êtes reconnu pour vos qualités managériales.  
Vous saurez fédérer et dynamiser vos équipes autour d'un véritable projet de direction.  
Vos capacités d'analyse, votre rigueur et votre organisation contribueront à la réussite de vos missions. 
 

Rémunération : Statutaire + régime indemnitaire + prime  
Poste à pourvoir par voie de mutation ou CDD d'un an (renouvelable) à temps complet 
 
Renseignements : Madame Emmanuelle SAMSON, DRH 

Membre de la Communauté d'agglomération de Saint Quentin en Yvelines, 

VILLEPREUX est une ville de 12 000 habitants idéalement située dans la 

Plaine de Versailles, à 20 kilomètres de Paris.  

Ville innovante et naturelle, Villepreux offre un cadre de vie exceptionnel et 

porte des projets ambitieux pour une ville durable.  

 



Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à Monsieur le Maire : 
recrutement@villepreux.fr ou Hôtel de Ville - Place Mendès-France - 78450 VILLEPREUX 

mailto:recrutement@villepreux.fr

