Membre de la Communauté d'agglomération de Saint Quentin en Yvelines,
VILLEPREUX est une ville de 12 500 habitants idéalement située dans la Plaine
de Versailles, a 20 kilométres de Paris.

Ville innovante et naturelle, Villepreux offre un cadre de vie exceptionnel et
porte des projets ambitieux pour une ville durable.

Rejoignez-nous !
Villepreux, c'est 200 agents, une diversité de métiers, une richesse humaine pour progresser, contribuer au bon vivre
a Villepreux et participer aux projets de la ville.

LA VILLE DE VILLEPREUX RECRUTE

Chargé(e) de mission - Direction générale (H/F)

Rejoignez une collectivité dynamique au cceur des projets de demain !

Vous souhaitez mettre vos compétences au service de lintérét général et contribuer concrétement au
développement d'un territoire engagé dans les transitions écologiques, sociales et urbaines ? Vous aimez piloter des
projets transversaux, travailler en lien avec de nombreux partenaires et accompagner les décisions stratégiques des
élus ? Alors ce poste est fait pour vous !

Rattaché(e) a la Direction générale, vous travaillerez en étroite collaboration avec les élus, les services municipaux
et les partenaires externes. Entre coordination, veille stratégique et représentation institutionnelle, vous participerez
activement a la construction des politiques publiques locales, avec une attention particuliére aux enjeux de transition
écologique et de développement durable.

Vos missions
e  Coordonner et animer la Convention Territoriale Globale (CTG) et d'autres dispositifs contractuels.
o |dentifier et mobiliser des financements (subventions, appels a projets) pour soutenir les projets de la collectivité.
e Piloter des démarches de labellisation (développement durable, qualité de vie, etc.) et en assurer le suivi.
e Préparer et suivre des dossiers stratégiques pour la Direction générale (logement social, transition écologique, etc.).
e Représenter la collectivité dans des groupes de travail et des réunions institutionnelles.
e Assurer une veille juridique et stratégique afin d'anticiper les évolutions réglementaires et de saisir les opportunités
de développement.
e Participer a I'organisation d'événements en lien avec les projets portés par la collectivité.

Profil recherché
e Diplébme de niveau Bac +3 minimum en droit, administration publique, sciences politiques ou domaine connexe.
e Expérience réussie dans un poste similaire (collectivité, établissement public, association)
e Bonne connaissance de I'environnement territorial et des enjeux du développement durable.
e Maitrise des bases juridiques liées a I'action publique (droit public, marchés publics, etc.).
e Montage de dossiers de financement et suivi de projets.
e Excellentes capacités rédactionnelles (notes, rapports, présentations).
e Maitrise des outils bureautiques et de présentation.
e Aptitude a travailler en transversalité et a animer des réseaux d'acteurs.
e Autonomie, rigueur et sens de l'organisation.
e Discrétion professionnelle et qualités relationnelles reconnues.



Conditions de recrutement
Poste a pourvoir au plus tét - par voie de mutation ou CDD d'un an a temps complet

Rémunération Statutaire + primes annuelle et semestrielles + Participation a la mutuelle + Forfait Mobilité Durable
+ CNAS.

Renseignements : Service des Ressources Humaines
Merci d'adresser votre candidature lettre de motivation et CV a Monsieur le Maire : recrutement@villepreux.fr


mailto:recrutement@villepreux.fr

